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МИFIИСТЕРСl,ВО ОБРАЗОВАН ЙП ilАуl(и и молодЕ)(ЙЪЙ полLlп,ки
ни)кЕгоро КОЙ ОБЛАСТИ

пrоffi
1 Общие поло}кепия1.1 Наотоящее Ilоложение определяет проItедуру проведе}Iия мониторинга вгБпоУ I{HT им.Б.И.Itорнилова (далее - ,.*.r"nyr)- пuч.Ъrва образсlвания, его целии задачи) FIаправления и формы организации.

1.2 МониториFIг образовательного Процесса - это система целенаправленного сбораи обработки информации, комплеtссный контроль и оценка качества
образоваТельногО процесса, ор?Iентированн,tя FIa обеспе.tение управл9ниякачеством образования.
1 .3. Система оценкИ качеQf.ва образования 1lредOтавляет собоЙ совокупность
организационных струк,гур, норм чl 1]равил, диагностиLIеских и оценочных
процедур, обеспечиВающих на единоЙ основе оцеIlку образовательных достиrкений
обучающихся, эффективности образоватеJIьных гIрограмм с учетом загIросоts
основныХ пользоваТелей, результатов системы оценки KaLIecTBa образования
1.4 Техникум обеспечивает проведение tлеобходимых оценоqных процедур,
разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку,
учет И дальгlей шее исllол ЬзоваI{ ие полуLI ен Ных резуJI ьтатов.
1,5 Поло>rсение распространяется на деятелLнос,гь всех гIедагогических работниttов,осуществляющих гrрофессиональную деятельность В соответствии с трудовыми
договорами' В том числе на педагогических работникоlз, работаrощих по
совмостительс,t,ву,

2 Idельо задачи и при}Iципы оценки качества об;rазования2.1 Щелью мониторинга явлrIетоЯ сбор, обобшlение, u,йп". информации о
состоянии системы образования тех}IиI(уN4а и осI{овных показателях его
фунrсциоrrированиrl дJIя определения,[,еrIденLlий развития системы образования в'Гехникуме, принятия обоснованшых УправлеIIt{еских решеt-tий по достижению
качественного образоваI]ия.
2,2 ЗадачимоLIиторинга:
- формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранениrI
информаЧии о состОя|Iии системы образования;
- коордиFIация дея,гельносl]],I lзсох yr;;1gl,tLи](ol] монl,t.горLI}{l.а;
- изучение и саN,{ооценI(а состояниrI развI,1тI4;I и эффективrIости деятельности"гехникума;
- выявлеНие действующих на KaLIecTBo образоваI]ия фаrсторов, принятие мер по
ми ни мизации действия и устране l I и [о от.рицатеJl ьн ы х гtоследстtз и й ;

- определение степ9Ilи соответствия каLIества образования в рамкахмониторинговых исследоlзitгtий kaLIecтBa образованияt государс-гвенIlым и
социальFIым стандартам ;

- выявлеНие фактоРов, влиrIIощих на качес,1-Iзо образования;
- формулирование осtIовI]ых стратегиЧесI(LIх lIаправлеrrиЙ развитиrI системы
образования на основе анализа поJtуt19111-rых даtILIых.
2.з, В основу системы оLIенки I(allec],l]a образования поJIо)I(ены следуюш{ие
l"]ринципы:
- объективности, достоверI{ости, I1олноты и сист9мности информации о качестве
образования;
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- реалистичности требований, норм и
социальной и личностной знаLIимости,

развития отдельных обучаюп{ихся при
воспитания;

поl<азitтелеЙ качссl.ва образовагIия, их
у.lёr:а иIrдивидуальI]ых особенностей
оцеЕIке результатов их обучеrrия и

- отIфЫтости, прозраLIностI4 процедуР оценки качества образования;
преемственности в образовательt-tой политике, интеграции в общерьссийскую
систему оценки KaLIecTBa образоваtrия ;

- доступНости инdlормациИ о состояНии и KaLIecTl]e образован ия для различныхгрупп потребителей;
- рефлrексивности, реализуемый через вклIоt{е]]ие педагогоts ts критериальный
самоанализ и самооценку своей деятель[Iос"ги с огrорой на объек.гивные критерии и
показатели повышения потеIJциала внутренней оценки, самооценки. самоанализа
кilкдого педагога;
- оптимаЛьности использоtsания ис,гоLIникоВ пер}зичных данных для определениrI
показателей качества и эффективI.Iости образовагllrя (с yLIeToM возможности их
многократного использования) ;

- инструментальнос,ги и техпологиtIгIости I,IспоJIьзуемых показателей (с учетомсуществУющих возмолсносr.ей сбора даннь]х, методик измерений, анzuIиза и
интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию) ;- минимиЗеции системы показателей с yI{eToM пот,ребностей разных уровней
управленИя; сопосТавимости системы показа,l,еJtей с областлtым14, региональными
аналогами;
_ взаимного дополнеIlиЯ оL(еночныХ процеl{ур, уста[lовJIеIlие между LIими
взаимосвязей и взаимозависи N4ости;
- соблюдениrI мораЛьно-этическI4х гIорм при гIровелении процедур оценки качества
образования в техникуме.

3 Оргаltизационная ифунlсциональнаяструItтурамониторинга
3.1 ОргаrrизационI{аrl струКтура, занимаIощаrlсri l]1,Iутренней оценкой, эксперт.изой
качества образования и иI-1терпретацией полученных результатов, включает в себя:
администрацию техникума, педаго]-ический сове,г, методиLIеский сове1- техFIикума,
методические объедиtlения, временные cTpyl(l,ypl)I (педагогический консилиум,
комиссии и др.).
3,2 АдминистрацI4я техI]икуN,lа:
- разрабатываеТ мероllриятиrI, напраI]JIеFIIlые l{a совершенствование системы
оценки качества образоваllия техFIикума, участвуе,l, В этих мероприятиях и
кон,гролирует их исI-IоJII-Iение;
- обеспечивает на основе образовательгтой программы проведение в техникуме
кон,грольно-оценочныХ процедур, монИ].оринI,овых, социологических и
статистиЧескиХ исследований по в огIросам KaLIecTBa образован ия ;- организует систему могIиторинга качества <lбразования в техникуме,
осуществляет сбор, обработку, XpaIIeI]I4e и предстаI]ление информации о состояниLI
и динамике развитиrli анализирует резуль"гr}ты оценки KalLIecTBa образования на
ypoBI-Ie техникума;
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- обеспе'lI,Iвает условия для пOдготовки работнtlttов техникума и общественных
экспертов по осуществлениIо коrIтроль[Iо-оIlеночных процедур;
- обеспе,lивает преДоставлеLIИе игIфорпл ации 0 каt{ествеобраiов аниrl наобластной и
региональный уровни системы оl]ol]Itи качества образоваrлия; принимает
управленческие решения по развитиIо качества образования на ocFIoBe аI]ализа
результатов, полуLIенных в процессе реаJIизаLIии моIIиторинга.
З .3 Методический совет техI{и кума и предN4 eTF]o- t(икловые ком иссии :

- участвУю"г В разрабо,гt(е ме,годlll(tl оценки кitllес,гlза образоваLIия; участвуют в
разработке системы показателей и критериев оцеI{ки, хараI(теризующих состояние
и динамику развития техникума;
- проводяТ экспертизУ орга}{изации, содер)каниrI и результатов аттестации
обучающихся и формируlо], предло)ке[lиrI lIO plx совершенствоI]анию;
- готовяТ предложеFIия длЯ адмиI{I4сТраIIиИ по вырабо,гке упраВлеIjческих решений
по результатам оценки KaLIecTBa образовани5I на уровне техникума.
3.4 Педагогический совет техFIиItума:
- содействует определению с],ратегических направлений
образования в техникуп{е;
- содействует реаJlизациl4 принципа обществеl{ного учаотиrI в управл ении
образованием в техникуме;
- инициирует и участвует I] организации конкурсов образовательных программ,
KoFIKypcoB педагогического мастерства, образоваТеЛ1,I{ых технологий;
- принимает уLIастие в эI(сп9рт],Iзе и обсулсдеltии системы показателей,
характеризующих сос]]ояние И динамику развития системы образования в
техникуме;
- заслушиваеТ информациrо и отчетLI пеlIагогI4чоских работников, доклады
представителей организаций и учреlItдений, взаимодеЙствуюU{их с ,[ехникумом по
вопросам образованияt и восtlитания ПоДрастаlощего покоJIения, в том числе
сообщения о проверtсе ооб;rtодениr] саlIитарно-гигиеI]иtlеского ре)кима в тех[{икуме,
об охране труда, здоровьrI и 

''(изни обучаrощихс.lt и другие tsопросы
образовательной деятельности TeXHLIKyMa,

4. Объект,ы моllиториIIга
4.1 объеКтамИ мониторинга на ypoвHe техI-Iикумчl ,IвJlrllо,т.ся:
- лrобые структурIrые элеN4еI{,гь] образова,гелLIIых систем разлиLIных уровr-rей
(обучаюЩийся, преподава,геIIь, груllпz}, специальгtость/гrрофессия, педагогический
коллектив, образ ова,гел b[Ioe )/l{ре)кдение и т. п. ).
- компоненты образовательного процесса:
- условиЯ осущестВлеIIиЯ образоваТельноЙ дея.гельIIости (материальные, са}Iитарно-
ГИГИеНИЧеСКИ9, Нормативно-праI]овые, ка/]ровые. фиrrаLIсовые, учебно-
методические и др.);
-организация (контингегIт и его лифферегrциацI4я, ре}I(им работы, расписание и др,);
- содержаIJие (цели, образовательI{LIе и у.lебные программы, планы, учебные
пособия, средства обучеt-tия, воспLI],ательная c14cTeM€l, диагностиLIеские методики и
Др.);
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МИIlИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАI-I 14Я, IJАУКИ И МОЛОДЕ}КIJОЙ ПОЛИТИКЙ
н ижЕго родсl(ои оБлАсти

ГОСУЛаРСтвеI-{Ное бIод)(етIJое професс14оI.IальIJое образовательl]ое уtIре)кдение
(Кстовскиц I]е()тяl,rой техниl(ум име[|и БориOа ИваI-IовиLIа l(орriилова)

Полоlltенtlе о плоttи,гориtlге l(ачества образованlля гБпоУ КLl'Г им.Б.И.Корнилова

- резульТаты (текУщие И итоговые, творq99цпя де'IтельFIость, состояние здоровья,
готовность к продолжениIо образоваr{ия и др.).
- характеристиItи коммуI-rиI(ативtlых процессов (преподава-гель - обу.lпlош{ийся,
обучающийся - обучающийся, llреподаватель - адп4иI-Iистрация и т.п.).
- процессы функционирования и развития образовательных систем и управления
ими.
- взаимодействие сис,гом с окружаюLLII4м социумом.

5. Основные направJIеIIия и вI{лы моtlиторинга
5.1 МОНИтОринГ качества образования техI]иI(ума осуществляется по следующим
направлениям:
- соблюдение законодательства в сфере образовалtия;
- оснащенность образователIlllого проL(есса;
- качество реализации образоват,еJIьного процесса;
- качество результатов образования;
- уровень квалификации и профессионального мастерства преподавателей;
- структурный и функциональный анализ образоватсльных систем;
- состояние документоведен 14я ;

- организация управленчесtсой деrIтсJIьl]ости;
- KaLIecTBo оргаI{изации воспитательного процесса;
- психологический климат в образовательrtой сист.еме;
- иFIЕIовационFIая деятельFIость;
- реализация программ развI.1тиrI.
5.2 МОНиториFIг может осуtцествлятьсrl как по отдельным вI4дам направлеFI ий,,гак и
В КОМПЛеКСе В ЗаВИСиМости от его целеЙ и оргalнизациоFIных tsозможнос,геЙ на
конкретный момент времеLI14.

б Организация и технологиrl моllиторинга
6. 1 Этапы проведения мониторинга:

- подготовительный;
- практический;
- аFIалитический.

6. 2 Реализация мо н итори нга предполагает посJI ело вател ь н ость действий :

- определение объекта мони"гори]{гr};
- сбор данных;
- Обработка полуLIенных данных;
- анализ и оценка иrrформации;
- подготовка докумеIlтов llo итоI,ам монитори}Iга;
- распространение результатов MoI Iитор инга.

6,3 Формы моLIиториFIга:
- саМооцонка деятольности IIа уровLIе с],удеtI,гов, II9дагогов, специалистов,

руководителей;
- вI]утренняя оценка деятельности руководителями;
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- внешняя экспертиза (заказчиками образовательных услуг и нозависимыми
экспертами);

6.4 Виды моFIиториFIга:
_ по этапам: входной, промеlt(утоtlшыIi, (выхо/Iной> (итоговrпЙ);
_ по частОте процеДур: разоВыЙ, I]ериодиLIеский, сI4стематический;
- по объекту FIаблюдония: выборочный, сплоIшной;
- по организационным формам: индивидуаJIьI{ыЙ, групповой, фронтальный,

коллеItтивный.
6.5 Функuии моFIиторинга:
- информационнаrI;
- диагностическая;
_ контрольно-оценочная;
_ коррекционная.

6.6 Методы lrолу.IеFIия информации :

- наблюдение;
- анализ докумеIJтации;
- посещение уроков;
- тестирование;
- анкетирование;
- контроль успеваемости студеI.Iтов,

6,J Источники информации :

_ материалы конкуроов и олимпиад;
- материалы аттестации преподаI]ател ей ;

- результаты анкетирования и тестироваI]ия;
- материалы психологических и социологических исследований;
- отчеты;
- анализ и оценка уроков;
- анализ резул ьтатов адми ни стра,ги вной провер l<и ;

- материалы аттестоlJии с-гудсн.гов и ИГД выпускников.
6. 8 Формы представлеFIия резул b-l-aToв м онитор и н га :

- обсулсдение на ПЦК и ме,годсовете;
- аналитические справки, статьи;
- ]]ыступление FIа педсове-ге, семиIIаре;
- электроI]ная обработr<а ин(lор мациLI ;

- графики и таблицы;
- отчеты;
- рейтинг преподава,гелей и студеrr]]ов.
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОИ ПОЛИТИКИ
НИЖЕГОРОДСКОИ ОБЛАСТИ

Государственное бtодrкетнос профессионал ьное образовательное учреждение
<Кстовсttий нефтяной техникум имени Бориса Ивановича Корнилова>

Положение о мониторицге качества образования ГБПОУ КНТ им.Б.И.Корнилова

7 Результаты мониторинга
7,I Итоги мониторинга подводят в аналитических отчетах, с выводами о степени
достиrкения целей.
7,2 Щоступ к информации по результатам мониторинга может иметь ка}кдый член
педколлектива для с:обственноЙ рефлексии и поиска путеЙ совершенствования
своей деятельности.
7.3 Результаты мониторинга образовательного процесса являются основанием для
принятия решений на уровне образовательного учре}кдения и управления
качеством образования.
1.4 IЗ целях обеспечеl+ия качества образования и достияtения поставленных
целеЙ в коллективе осуществляется корректировка деятельности
образовательного учреждения.

Версия: 1.0 ,Щата печати
Без подписи документ действителен 72 часа с момента распечатки.

КЭ: 7 из'7


